ENPROM’

ENPROM $Sp. z 0.0. to prezna firma gwarantujgca najwyzszq jakosé wykonywanych ustug w branzy
elektroenergetycznej na rynku polskim i zagranicznym.

Obecnie do naszego zespotu poszukujemy kandydata na stanowisko:

Elektromonter Napowietrznych Linii WN-Niemcy

Miejsce pracy: praca w delegacji na terenie Polski, Niemiec i Danii

Opis stanowiska:

= Budowa, modernizacja, eksploatacja linii napowiefrznych WN

Wymagania:

= wyksztatcenie techniczne lub zawodowe,

=  mile widziane uprawnienia SEP bez ograniczeh napiecia,

= brak przeciwwskazanh do pracy na wysokosci

= 2 lata doswiadczenia przy budowie linii napowietrznych wysokiego napiecia, 110kV - 400kV,
= umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie nowych procedur i systemu pracy,

= znajomos¢ jezyka niemieckiego,

=  gotowoi$¢ do pracy w delegaciji na terenie catego kraju i wyjazddw zagranicznych,

= doswiadczenie w pracy na kontraktach zagranicznych.

Oferujemy:

= ciekawq prace na budowach za granicq oraz w Polsce,

= zatrudnienie na podstawie umowy o prace (praca w delegaciji),
= afrakcyjne warunki finansowe,

=  mozliwos¢ dtugoterminowej wspdtpracy.

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez ENPROM Sp. z o.o. z siedzibqg w Warszawie, ul. Taneczna 18C, 02-829 Warszawa, zgodnie
zart. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie
o ochronie danych)”.

Informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ENPROM Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Tanecznej 19C, 02-829 Warszawa.
Dane osobowe podawane sq przez kandydatéw dobrowolnie, niemniej ich pozyskanie jest konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. Podstawe prawng
zqgdania przekazania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 22(1) §1 Kodeksu pracy (Dz.U.2018.917 1j.). Ma Pani/Pan prawo do
zqgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, przenoszenia danych oraz do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej
przed jej cofnieciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej na adres
Administratora lub elektronicznej na adres mailowy odo@enprom.pl. Dane osobowe bedq przetwarzane wytqcznie dla potrzeb rekrutaciji, nie diuzej jednak
niz 6 miesiecy od ich ofrzymania. A w przypadku zgody na przetwarzane danych osobowym réwniez na potrzeby przysztych rekrutacii przez okres 1 roku, po
czym zostanq trwale usuniete.
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